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PAGAMENTI / Gli italiani usano di piil le carte ma non scelgono abbastanza la pil diffusa ed economica: il Bancomat
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LA STRATEGIA CREDEM
Matteo Benetti illustra le mosse
di Euromobiliare Private Banking

<«STOP ALLE PROMESSE YUOTE» ‘
Carlo Cottarellie la lm)pasladﬂegge
per la comunicazione dei progranumi

Mmmmm
Giovanna Melandri: «Stato em]prese
riscoprano la ceniralita dell impatto»

Jax

Dm_1 miliardi di investimenti
per la rigenerazione degli scarti
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TRICI DI FUTURO"

IZJal dlgltale/é‘/il %’/ fgré’féa all ambtentjﬁ J'|tutte le grandl transizioni in atto richiedono,
prepa arano, un ruolo somalb per le donne senza precedenti. Ecco perché’ .
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GRIMALDI E LAMBIENTE
Investire sulla decarbonizzazione
propellente per il business

EDISON ELE BOLLETTE
Un conftropiane per calmierare
i costi di famiglie e imprese
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WELFARE FUORI DAGLI SCHEMI

ar gli animali domestici, fino ai viaggi con gli sciamani: il benefit diversifica
a leva per attrarre talenti e migliorare concretamente la vita quotidiana

ssicurazione medica integrativa?  gli sciamani in Amazzonia. Coverflex, la
Corsi di formaziome? Utili, ma  piattaforma di welfare all-in-one per la
banali! 11 panorama dei benefit retribuzione flessibile, ha raccolto le te-

aziendali si & fatto stimonianze di la-

gquanto mai insolito HELL;‘[‘E&E zléléﬁ:‘g%n&omm wvoratori in tutto il
SI LAVORA MEGLIO Cl SONO =

e sorprendete. Se- QUELLE CHE OFFROND | BENEFIT qmndu, Dggi i bene-

condo 1'Osservatorio PIU INTERESSANTI E SU MISURA. fit. non rappresenta-

Coverflex, infatti, il no pit un semplice

modo di intendere il welfare aziendale extra rispetto alla retribuzione, ma una
sta cambiando radicalmente, L'offerta & levaperattrarre e fidelizzare i talenti. Non
varia:dai massaggi in ufficio ai viaggi con  a caso nella top ten delle aziende dove si
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lavora meglic non ci sono quelle che of-
frono gli stipendi pin alti, ma i benefit pid
interessanti e su misura. Lavazza, Sorgenia,
Granarolo sono le migliori aziende italiane
secondo il sondaggio Italy’s Best Employers
2026, Cosa hanno in comune? Tutte offrono
dei benefit concretl. Secondo il Great Em-
ployee Benefits Study 2025, il 77% delle
imprese italiane & convinta di offrire ottimi
piani di welfare, ma in realta solo il 54% dei
dipendenti & soddisfatto. Eppure il 43% dei
dipendenti italiani & disposto ad accettare
uno stipendio pit basso in cambio di bene-
fit utili e personalizzati. Cosi la percentuale
di imprese che spende pit di 3 mila eure
per dipendente all'anno in programmi di
welfare & passata dal 7% al 34% negli ul-
timi tre anni. Fa eccezione la pubblica am-
ministrazione. Secondo lo studio di Bigda, il
pubblico spende in welfare il 90% in meno
del privato.

COS'E DAVVERO UN BENEFIT

Attenzione alla definizione di benefit. Tra
le testimonianze raccolte dall'Osservato-
rio Coverflex compaiono anche acqua, PC
aziendale, cellulare di lavoro, macchinetta
del caffé: elementi che alcune aziende pre-
sentano come benefit, pur trattandosi di
strumenti di lavoro o servizi essenziali. «Le
aspettative delle persone nei confront dei
benefit aziendali stanno evolvendo. Non &
l'originalitid a fare la differenza, ma la sua
capacita di rispondere ai bisogni concreti
dei lavoratori. Salute, tempo, flessibilitd e
qualita della vita sono oggi le leve su cui co-
struire ambienti di lavoro pit attrattivi e in-
clusivi, capaci di ge-
nerare valore sia per
le persone sia per
l'organizzaziones,
commenta  Andrea
Guffanti, general manager di Coverflex Italia.

1P ORIGINALI

Alcuni benefit sono particolarmente fuori
dagli schemi. Come il viaggio in Amazzonia
con soggiorno in tenda e rituali con gli scia-

Novembre 2026

WELFARE TERRITORIALE FVG

- il progetto deato nel
2022 dal Consorzic
Industmale NFI di
Maniago in Friuli Venazia
Giulia. Primo in italia,
punta z incramentare
|l benessars inazienda
e nel territorio. 1
lavorator dells 85
aziende aderani
possono spandare
Il proprio credito
welfare tramite la
piattaforma digitale in

local convenzionate:
aglimentar:, palestre,
afenzia di viageio. £
persino tsatr) & musel,
Non a caso, Pordenone
g capitale italiana della
cultura 2027. Ad oggl,
guast 3mila lavorator)
hanrio usufruito del
SEPVIZID CON UNA SPesa
di 2 miloni e 830mila
auro, di cu 1| 70% sul
territario. Il sistema &
sviluppato e coordinato

par || Nucleo di
Industriahzzazione della
Provincia di Pordenong
incollaborazione con

il Comune i Maniago

e Banca 360 Fvg |a
partnership progetiuala
di Confindustria

Alto Adriatico s
Confcommearecio
Pordencne, quella
tecnica di Well-Work &
Olhpay e il patrecinio
dalla Regione Friuli

415 gttivita econaorniche

o
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mani. Oppure il congelamento degli ovuli,
I'assegnazione di Bitcoin, la consegna del lat-
te materno. Ed anche
un maggiordomo per
le commissioni per-
sonali. Non mancano
iniziative che trasfor-
mano P'ufficio in un luoge di socialitd: dal
"Beer Friday”, con la birra del venerdi, alle lezio-
ni di yoga, dal buffet di frutta fresca alla sauna.

E ALLUESTERO?
Guardando oltre confine, emerge una mag-

dal NIF Consorzio

Venezia Giula.

giore varietd di offerte. Ci sono servizi da
godere in ufficio in sale attrezzate: massag-
gi professionali, manicure e parrucchiere,
visite mediche, palestra interna con perso-
nal trainer, lavanderia e stireria, sale giochi.
Molto diffusi anche i budget per le vacanze,
il venerdi pomeriggio libero e il family day
per coinvolgere le famiplie nella vita azien-
dale. Tipicamente americano & il pawterni-
ty leave, il congedo retribuito per accudire
il cane o il gatto, inclusi spese veterinarie
e assicurazione. I confronto non indica
che i benefit all'estero siano pit generesi o

EcGnomy 140 -
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VITA DA MANAGER

Le proposte di wellness come benefit aziendale

1l digital detox & diventato uno dei pilastri dei viaggi del be-
nessere. 5i soggiorna in contestiisolati dove la Natura & prota-
gonista assoluta. Con Idee per viaggiare si pud sperimentare
la disconnessione totale in Sud Africa. Dai paesaggi lunari del
deserto del Great Karoo al Blyde River Canyon, il terzo pil
grande del mondo, fino alla De Hoop Nature Reserve, nella
baia dove le balene vengono a partorire. In Europa CartOran-
ge propone soggiorni nei cottage solitari sui fiordi norvege-
si In Italia si pub scegliere tra le celle spartane dell'Eremito
a Parrano in Umbria, un antico monastero isolato nei 3mila
ettari di boschi della Riserva della Biosfera del Monte Peglia.
0l lusso delle suite con piscina privata riscaldata dello Chalet
Purmontes. Quii, nel silenzio delle Dolomiti di Mantana si pud
seguire uno dei 9 programmi olistici per ritrovare 'equilibrio Chalet Purmantes
tra corpo e mente.

Eremito Umbria
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originali. Piuttosto, si tratta di servizi che
semplificano la quetidianita e sostengono
il benessere della persona.

1 P10 GENEROSI
Leader nei benefit per i dipendenti & Goo-
gle. 11 pacchetto ha un valere medio di ol-
tre 2500 dollari al mese e comprende ferie
illimitate, rimborso prestiti universitari,
assicurazione medica, piano di acquisto di
azioni per i dipendenti, Seguono a ruocta,
Adobe, Airbnb, Netflix. Ma secondo uno
- studio dell'americana Prudential Financial,
la maggior parte dei dipendenti non ritiene
che i benefit aziendali siano pernsati per le
proprie esigenze. L'89% dei datori di lavo-
ro & convintoe che il proprio pacchetto wel-
fare dimostri attenzione verso il personale,
ma solo il 66% dei dipendenti condivide
questa opinione. Un bel divario!

Chalet Mirabell
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LA DIFFERENZA N .
E LA CAPACITA R % gy

é

m"mE“ E Al smnl San Francesco Couniry resort
DEI LAVORATORI .

1 sonno & indispensabile per una vita sana. Aloune aziende giapponesi lo apprezzanoe al punto
da concedere come benefit il pisolino pomeridiano ai dipendentl. Quello che non deve mancare
mai & una notte di sonne. E di bei sogni. Secondo studi della Sleep Foundation, le persone che
sognano sviluppane una maggiore resilienza emotiva, riducono del 32% i livelli di stress e mi-
gliorano la capaciti di problem solving, Durante 1a fase REM il cervello elabora emozioni, stimola
la memoria e favorisce la creativitid, Non a caso sono nate in sogno molte intuizioni geniali: dalla
neurotrasmissione alla melodia di Yesterday dei Beatles, dalla macchina da cucire a Google. Sogni
d'oro sono garantiti dormendo nella Bubble Suite, immersa tra gl ulivi del San Francesco Coun-
try Resort, nella Toscana della Costa degli Etruschi. La capsula trasparente & climatizzata e con
vasea idromassaggio. Dal letto si osserva tutta la Via Lattea, attivita che stimola la produzione di
serotoning, 'ormone del buonumeore,




